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El Concejo de Discapacidades del Desarrollo de
Alabama (ACDD) recibe fondos federales a través
de la Administracion de Discapacidades de la
Administracién para la Vida Comunitaria, la Oficina
de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo

y estd autorizado por la Ley Publica 106-402

para abordar las necesidades insatisfechas de

las personas con discapacidades del desarrollo a
través del sistema amplio de esfuerzos de defensa,
planificacion y desarrollo de capacidades que
promuevan la autodeterminacion, la integracion y
la inclusiéon. Mas del 60 por ciento de los miembros
del Concejo son personas con discapacidades

del desarrollo o sus familiares y son designados
por el Gobernador. Los miembros del Concejo son
geograficamente representativos de Alabama y
representan la diversidad de Alabama con respecto
alarazay el origen étnico. El resto de los miembros
del Concejo incluye representantes de agencias
estatales que brindan servicios y apoyo a personas
con discapacidades del desarrollo; representantes
del Centro Universitario de Excelencia en
Discapacidades del Desarrollo y del Sistema de
Proteccion y Defensa del Estado; y un representante
de una agencia local y no gubernamental, una
agencia gubernamental sin fines de lucro y una

organizacion privada sin fines de lucro, cada una de

las cuales se ocupa de los servicios para personas
con discapacidades del desarrollo. Esta diversidad
permite que el Concejo de Discapacidades del
Desarrollo de Alabama analice y mejore mejor los
sistemas y servicios dentro de Alabama y garantice
que se escuchen las voces de las personas con

discapacidades del desarrollo y sus familias.

Cada cinco afios, el Concejo de Discapacidades del
Desarrollo de Alabama crea un plan estatal basado
en los aportes de la comunidad de personas con
discapacidad en todo el estado. El Plan Estatal

de Cinco Aflos 2022-2026 tiene cuatro areas de
prioridad: la Educacién e Intervencién Temprana,

el Empleo, los Apoyos Comunitarios Formales e
Informales, y la Salud. Como resultado, los cuatro
objetivos se enfocan en que las personas con
discapacidades intelectuales y del desarrollo (I/DD)
reciban una educacién que apoye sus derechos,
necesidades e intereses; obtencién de empleo
competitivo e integrado; acceder y utilizar apoyos
comunitarios formales e informales; y acceder a
servicios y apoyos de atencion médica que aborden
sus necesidades y opciones y mejoren su calidad
de vida. A través de estos objetivos, el Concejo
promueve y apoya la independencia, la defensa, la
productividad y la inclusion de los habitantes de

Alabama con discapacidades del desarrollo.

El ano fiscal 2022 (FY22) marca el comienzo del Plan Estatal de Cinco Anos

2022-2026. Durante el ano fiscal 22, el Concejo pudo apoyar a las personas

con I/DD y sus familias en cada area de prioridad del plan estatal. Por ejemplo,

el Concejo apoy6 la capacitaciéon en liderazgo/defensa para personas con I/DD

y sus familiares, asi como la preparacion/capacitacién laboral
para adultos jovenes con I/DD para asegurar un empleo
integrado y competitivo. Obtenga mas informacion sobre

el trabajo del Concejo durante el primer afno de su Plan

estatal quinquenal 2022-2026 en las paginas siguientes.
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MES DE CONCIENTIZACION SOBRE LAS
DISCAPACIDADES DEL DESARROLLO

Marzo es el Mes de Concientizacidn sobre las
Discapacidades del Desarrollo. Anualmente, para
facilitar la inclusién en todas las areas de la vida,

el Concejo promueve el Mes de Concientizacion
sobre las Discapacidades del Desarrollo (DDAM) a
través de una campafia de concientizacion. Segun
los comentarios de la comunidad sobre los mensajes
de la campanfa para 2022, la campafia del afio fiscal
22 girdé en torno a ver y conocer a personas con |/DD
como empleados, graduados, vecinos, etc. junto con
graficos de redes sociales y articulos de noticias, se
colocaron vallas publicitarias digitales al aire libre
alrededor del estado en las zonas urbanas y rurales.
Arriba estan los graficos de la campafia DDAM 2022.

BOLETiIN MENSUAL DEL ACDD

El Concejo también comenzd un boletin mensual en el
afo fiscal 22. El boletin incluye informacién sobre los
beneficiarios del Concejo y otras noticias y recursos
relacionados con la discapacidad. Pudo alcanzar a
861 personas durante el afio fiscal 22. Un ejemplo de
una parte de un boletin mensual esta a la derecha.

CAMPANA DE MEMBRESIA DEL CONCEJO

El Concejo también lanzé una campanfa para reclutar
miembros del Concejo durante el aio fiscal 22. Las
solicitudes de membresia se pueden completar en
el sitio web acdd.org. La solicitud en linea podria
traducirse a varios idiomas, incluido el espafiol.

Una copia en PDF de la solicitud también estaba
disponible en el sitio web para descargar en inglés
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y espafiol. Otros materiales de reclutamiento (es
decir, Preguntas frecuentes, folleto) también estaban
disponibles en inglés y espafiol. Las actividades

de reclutamiento incluyeron marketing por correo
electrénico, una campafia digital, un envio masivo de
correos, un anuncio de radio (inglés y espafiol), un
anuncio en revistas relacionadas con la discapacidad
y revistas que llegan a las zonas rurales y entrevistas
de television. El Concejo recibiéo mas de 65 solicitudes
de membresia del Concejo durante su campafia de
membresia en el afio fiscal 22. A continuacidn se
muestra un grafico de la campafia de membresia del
afio fiscal 22.

COMUNIDAD DE PRACTICA PARA APOYAR A LAS
FAMILIAS DE PERSONAS CON I/DD

El Concejo continud apoyando a la Comunidad

de Practica (COP) para Apoyar a las Familias de
Individuos con I/DD. Por ejemplo, los esfuerzos
incluyeron el apoyo a la facilitacién de las reuniones
estatales de la Red de Asesoramiento Familiar de
Alabama (FAN) de la COP, el apoyo a la asistencia
de los miembros del equipo estatal a la Reunién
Anual de la Comunidad Nacional de Practica para
Apoyar a las Familias y la Exhibicién Anual de Trazar
el Curso de Vida y, junto con el equipo nacional de la
COP, ayudando con la planificacion continua para la
Cumbre de admision programada para 2023, que esta

DECEMBER 2022

HCBC Community in 2023
March 2023 remains as our deadline to begin a new chapter of
living their best lives for people with DD/ID. As it has been

previously mentioned, the HCBS Community is a place for ADMH-

DD providers to obtain usable, important information, guidance,
news and resources about the Rule, with a Library of documents,
tools, protocols and archived video trainings and presentations. To

learn more, click the link below.
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disefada para descubrir y desarrollar oportunidades
para apoyar mejor a las familias a lo largo de la vida.
Para obtener mas informacion sobre la COP, visite
https://supportstofamilies.org/ o escriba al correo
electrénico darryle.powell@mh.alabama.gov.

REGLA DE CONFIGURACION DE SERVICIOS
BASADOS EN EL HOGARY LA COMUNIDAD (HCBS)
El Concejo apoyé al Departamento de Salud Mental
de Alabama (ADMH, por sus siglas en inglés) al
proporcionar informacion sobre la Regla de entornos
basados en el hogar y la comunidad a las personas
con I/DD y sus familias. Por ejemplo, la informacion
sobre cinco reuniones regionales proporcionada

por el ADMH, el Programa de Defensa de las
Discapacidades de Alabama y La Gente Primero de
Alabama se proporcioné al Concejo durante una
reunidn trimestral en el afio fiscal 22. Para obtener
mas informacion, visite https://www.acdd.org/hcbs/.

ESFUERZOS PARA COVID-19

Los socios de la Red de Discapacidades del
Desarrollo de Alabama (Red DD) incluyen el Concejo,
el Programa de Defensa de las Discapacidades

de Alabama (ADAP) y el Centro de Excelencia en
Discapacidades del Desarrollo de la Universidad de
Alabama (UCEDD) en la Universidad de Alabama en
Birmingham, el Centro de Investigacion Internacional
Civitan y las Clinicas Sparks. Durante el afio fiscal 22,
La Red DD de Alabama continud con los esfuerzos
para reducir la propagacién del COVID-19 a través
del apoyo de las clinicas de vacunacién. La Red
establecio alianzas con varias entidades en todo

el estado para brindar oportunidades para que las
personas se vacunen. Por ejemplo, se llevaron a
cabo clinicas de vacunacién en los condados de
Butler, Macon y Bullock; las personas que asisten

a las clinicas podian recibir la vacuna COVID-19 o
simplemente recibir materiales de concientizacion.

PREPARACION PARA EMERGENCIAS

El Concejo continud apoyando a los habitantes de
Alabama con I/DD y sus familias para que estén
preparados para el clima severo y preparados
para los desastres a través del apoyo de la edicién
2022 de la Guia meteoroldgica de Alabama de la
WSFA y la conciencia relacionada. El meteorélogo
jefe de la WSFA, Josh Johnson, también hizo una
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presentacién en una de las reuniones trimestrales del
Concejo durante el afio fiscal 22. Dado que Alabama
experimenta un clima severo, es importante que los

miembros del publico sepan como estar preparados
para los desastres.

OBJETIVO UNO

Los habitantes de Alabama con discapacidades

intelectuales y del desarrollo, sus familias y sus
redes de apoyo tendran mas acceso y conocimiento
de los derechos y recursos relacionados con la
educacion y la intervencion temprana para que las
personas con discapacidades intelectuales y del
desarrollo reciban una educaciéon que respalde sus

derechos, necesidades e intereses.

Aspectos destacados de los esfuerzos que respaldan el
area prioritaria de educacion e intervencién temprana
(Objetivo uno) en el afio fiscal 2022:

> 275 libros de trabajo diseflados para ayudar a
personas con discapacidades, sus familias y
educadores con la transicién de estudiantes con
discapacidades a la edad adulta enviados a escuelas
secundarias y juntas de educacién

> Mas de 65 transmisiones en vivo sobre temas
relacionados con la intervencién temprana, la
educacidn especial, la transicién a la educacion
postsecundaria o la vida comunitaria, el empleo, la
inclusion, la defensa y los servicios de atencién a
largo plazo proporcionados por personas con |/DD,
sus familiares, representantes de agencia estatal, etc.



> Apoyo a una feria universitaria de verano, que
fue un componente de la Conferencia de la
Alianza de Educacion Postsecundaria del Sureste
de 2022, que conto con otros 11 programas de
educacion superior inclusivos representados en
el sureste de los Estados Unidos para brindarles
a los autogestores, familias y profesionales la
oportunidad de recopilar informacion sobre
educacion superior inclusiva

> 11 personas con I/DD sirvieron como embajadores
de inclusién comunitaria brindando intervenciones
comunitarias especificas (p. €j., proyecto
de fotografia, colecta de mantas, caminata
comunitaria, desarrollo de paquetes de atencion)
para construir comunidades mas inclusivas

> Apoyo a un programa de educacion postsecundario
inclusivo ubicado en un colegio y universidad
histéricamente raza afroamericana para
aumentar las oportunidades de los adultos
jévenes con I/DD, incluidos los hispanos, de vivir
de forma independiente y obtener un empleo
integrado competitivo

> Desarrollo de un Manual de Produccion de Cultivos
para Maestros del Instituto de Alabama para
Sordos y Ciegos (AIDB) que tiene 11 capitulos
cortos faciles de leer para apoyar la provision de
capacitacion basica en jardineria para estudiantes
con discapacidades y maestros de agricultura

> Se agregaron 173 Wonderbooks, que son libros
ilustrados en audio con todo incluido, y 733 titulos
de no ficcidn con niveles Lexile bajos y de alto
interés a la coleccién de una biblioteca en el norte
de Alabama para respaldar la provision de recursos
educativos en la biblioteca para personas con I/DD

> Se apoyo a la Red de Defensa de Recursos y
Capacitacion Hispana (HTRAN) para aumentar el
alcance y la conciencia de los servicios y apoyos
para las familias hispanas afectadas por I/DD; una
demostracion del éxito del proyecto incluyé que
Maria Gutiérrez, Piloto Familiar, recibiera el Premio
al Compromiso Sobresaliente con la Inclusién y
la Diversidad de la Facultad de Educacién de la
Universidad de Auburn

> Soporte de un servicio telefénico de linea directa
coreano, que recibié de dos a cinco consultas por
semana, y soporte de alrededor de 27 servicios
de interpretacién de transmision en vivo basados

en la web (por ejemplo, reuniones individuales de
Zoom, seminarios web) para coreanos con I/DD y
sus familias

> Mas de 2500 folletos de intervencién temprana en
espafiol impresos para su distribucién; un video
en espafiol sobre los servicios de intervencién
temprana producido y compartido a través de los
sitios de redes sociales; y se establecieron 77
sitios asociados (p. €j., bibliotecas, YMCA, iglesias,
gasolineras, escuelas, consultorios médicos) para
distribuir recursos de intervencién temprana en el
condado de Shelby

> Ejemplos de Colaboradores

- Full Life Ahead Foundation, Alabama Care Live,
Copperwing Design, Auburn University Brave
Hearts Center for Place and Purpose, Programa
EAGLES de la Universidad de Auburn, Programa
Alabama A&M University Bulldog LIFE, Oficina
de Extensién Cooperativa de la Universidad de
Auburn Alabama, Biblioteca Publica Florence-
Lauderdale, Universidad de Auburn, Arc del
Condado de Shelby y la Asociacion econdémica y
educativa entre Alabama y Corea

> Ejemplos de Comentarios o Casos de Exito
+ Programa EAGLES de la Universidad de Auburn:

Educar e informar a las comunidades sobre
programas de educacion superior inclusivos:
Gracias por la maravillosa oportunidad de
participar en el Dia de presentacion preliminar.
iTodo lo que puedo decir es: Guau!” La
informacion que aprendi anteriormente fue
s6lo un vistazo de la increible oportunidad
para nuestra poblacién de estudiantes con
necesidades especiales. Estoy realmente
impresionado con el apoyo y las oportunidades




disponibles. De hecho, escuchar el nivel de
apoyo combinado con la ayuda en la transicion
de los padres fuera de la tendencia al apoyo
excesivo es una habilidad de la que sé que podria
beneficiarme enormemente.

OBJETIVO DOS

Los habitantes de Alabama con discapacidades
intelectuales y del desarrollo, sus familias,

sus redes de apoyo y otros en todo el estado
tendran mayores apoyos laborales para que
las personas con discapacidades intelectuales
y del desarrollo puedan obtener un empleo
competitivo e integrado.

Aspectos destacados de los esfuerzos que respaldan
el area prioritaria de empleo (Objetivo dos) en el afio
fiscal 2022:

> Se apoyo la conferencia AL-APSE donde nueve
personas con I/DD y/u otras discapacidades
fueron presentadores

> 78 personas con I/DD completaron el
Proyecto SEARCH

> 65 de los 78 graduados del Proyecto SEARCH
obtuvieron empleo

> 25 estudiantes de secundaria con discapacidades
participaron en el Foro de Liderazgo Juvenil del
Gobernador de Alabama (YLF) de 2022 y nueve
graduados de YLF que regresaron participaron
como mentores de pares

> El sitio web de Alabama Empleo Primero se
actualizé con informacién de empleo, videos de
capacitacion, etc., y tuvo 1365 visitas en el afio
fiscal 22

> Se apoyo la creacion de una Capacitacion sobre
Etiqueta y Concientizacion sobre Discapacidad y un
manual integral para empleadores y un manual de
capacitacién para proveedores de servicios para
personas con discapacidad que ofrece orientacion
con la planificacién y ejecucion de una exposicién
de contratacion.

> 59 empleadores se convirtieron en Socios de
Empleo oficiales de Arc del Condado de Shelby

> Se apoyo el desarrollo de seis videos de
empleadores que se distribuirdn durante octubre
de 2022 (Mes Nacional de Concientizacion sobre el
Empleo de Personas con Discapacidades)

> Ejemplos de Colaboradores
+ Alabama APSE, Departamento de Servicios de
Rehabilitacién de Alabama, Departamento de
Salud Mental de Alabama, United Ability, Inc., y
Arc del Condado de Shelby, Inc.

> Ejemplos de Comentarios o Casos de Exito
+ Conferencia AL-APSE 2022: jExcelentes
presentadores y excelente informacion!

- Conferencia AL-APSE 2022: Esta conferencia
fue muy organizada e informativa. Necesitaba
esta informacidén para mi hijo y también para un
amigo que no pudo asistir. Por favor tenga la
conferencia el proximo afio.

- Proyecto SEARCH: Me ayudé a mirar
hacia el futuro

- Proyecto SEARCH: Aprendi a ser
mas independiente

e Proyecto SEARCH: Aprendi cémo conseguir un
trabajo y habilidades para entrevistas

OBJETIVO TRES

En las comunidades de Alabama, las personas con
discapacidades intelectuales y del desarrollo y sus
familias recibiran mas informaciéon que conduzca

a un mayor acceso y/o uso de apoyos comunitarios

formales e informales.

Aspectos destacados de los esfuerzos que respaldan
el area prioritaria de apoyos comunitarios formales e
informales (Objetivo tres) en el afio fiscal 2022:

> Se facilité apoyo para nifios con I/DD y sus familias
en un area Black Belt

> Renovacion del programa Socios en la elaboracién
de politicas para Alabama

> 17 Socios en la formulacion de politicas Graduados
de Alabama

> Se capacitaron aproximadamente 544 personas en
las exenciones de Medicaid de Alabama, incluidos
muchos autogestores, familiares y profesionales

> Se distribuyeron alrededor de 272 kits de
herramientas de defensa y derechos y/u otros
recursos relacionados con las exenciones de
Medicaid de Alabama



> Se apoyd a un autogestor como especialista en
apoyo entre pares para ayudar a las organizaciones
de autogestores existentes y abordar los problemas
de reforma sistémica que afectan las vidas de los
habitantes de Alabama con I/DD

> Se apoyo la traduccidn de la tarjeta informativa para
La Gente Primero de Alabama al espafiol a través de
la Universidad de Auburn HTRAN

> Ejemplos de Colaboradores
+ McRae Learning Center, Alabama UCEDD,
Programa de Defensa de las Discapacidades
de Alabama

> Ejemplos de Comentarios o Casos de Exito
- Socios en la elaboracion de politicas de Alabama:

Las habilidades de defensa ensefiadas y
demostradas en la capacitacion de Socios en
la formulacién de politicas eran completamente
nuevas para mi. Aprender la historia de cémo
las personas con discapacidad cambiaron las
politicas y las leyes me proporciond un modelo
maravilloso a seguir. Ahora sé como abogar
de manera efectiva y pude practicar estas
nuevas habilidades con mis otros compaferos y
funcionarios electos. Los otros miembros de PIPA
se han convertido en amigos y aliados a medida
que avanzamos para ayudar a los miembros de la
familia y otras personas con discapacidades a ser
respetados e incluidos en nuestra sociedad.

OBJETIVO CUATRO

Los habitantes de Alabama con discapacidades
intelectuales y del desarrollo, sus familias y otras
personas recibiran educacion y capacitacion

que daran como resultado un mejor acceso a

los servicios de atencién médica y apoyos para
las personas con discapacidades intelectuales

y del desarrollo y sus familias que aborden

sus necesidades y opciones y mejoren su

calidad de vida.

Aspectos destacados de los esfuerzos que respaldan
el area prioritaria de salud (objetivo cuatro) en el afio
fiscal 2022:

> Se capacitd a mas de 200 socorristas en
el afio fiscal 22, incluidas 12 agencias o
departamentos completos

> La campafa sobre la trata de personas con
discapacidades del desarrollo comenzé en enero
de 2022 (Mes Nacional de Concientizacién sobre
la Esclavitud y la Trata de Personas) e incluyd hojas
informativas, anuncios para distribucion digital
en todos los periddicos del estado, anuncios en
redes sociales, una pagina de inicio con ajustes
de accesibilidad y eleccion de idioma, folletos
digitales, videos en inglés y espafiol con subtitulos,
presentaciones y otros recursos

> Se educé o capacité a mas de 500 profesionales
sobre la trata de personas con I/DD, incluidos
agentes del orden publico, consejeros,
trabajadores sociales y enfermeras a través de
conferencias u otros eventos de capacitacién

> Se capacitd a 48 hoteles en conciencia sensorial,
se proporcionaron 192 kits sensoriales a socios de
la industria del turismo, 53 familias participaron
en una estadia de practica hotelera y 27 hoteles
asociados tienen tarifas de habitaciones con
descuento de Tourism ALL-a-Bama para familias
que resultan en personas con I/DD y sus familias
tienen opciones capacitadas en Alabama para
experimentar experiencias hoteleras inclusivas que
hacen que los viajes sean menos estresantes y
brindan el respiro necesario

> Se crearon una serie de seminarios en la web para
médicos que incluye temas como la espina bifida
y la paralisis cerebral; conferencia de transicion
realizada que abordé temas como la tutela
médica; y produccion de una tarjeta de billetera de
emergencia para personas con |/DD

> Se realizaron talleres para cuidadores de personas
con |I/DD sobre cdmo hablar con sus hijos sobre la
sexualidad y la prevencién del abuso

> Se desarrollé un minifolleto (Asociaciones para
proteger a los autogestores) que abarca las
estadisticas mas relevantes y recientes sobre
las tasas de abuso de personas con |/DD, mitos
comunes y como la comunidad puede involucrarse

> Ejemplos de Colaboradores
+ Interaction Advisory Group, Exceptional
Foundation of East Alabama, Fowler Davis
LLC, United Cerebral Palsy de Huntsville
y Tennessee Valley, Programa STEP de la
Universidad de Alabama en Birmingham, y
Coastal Family Partners



ALL-a-Bama 1

> Ejemplos de Comentarios Casos de Exito
+ UCP de Huntsville y Tennessee Valley Tourism

ALL-a-Bama: La perspectiva mas beneficiosa que
obtuvimos de la participacién con Tourism ALL-
A-Bama fue un mayor conocimiento de nuestra
comunidad. Nosotros, como hoteleros, nos
volvimos mas sensibles a las necesidades de las
familias afectadas por el autismo, permitimos que
nuestro personal se identificara mejor entre si'y
nos ayudd a ganar ain mas humanidad... lo cual
nunca es malo.

OPORTUNIDADES EN CURSO

SOLICITUD PARA SER MIEMBRO DEL CONCEJO
Como se sefiald anteriormente, el Concejo
continud alentando a las personas con
discapacidades del desarrollo y sus familiares

a completar una solicitud para convertirse en
miembro del Concejo. La solicitud esta disponible
en el sitio web del Concejo y se puede traducir

a varios idiomas. Los formatos alternativos

estan disponibles a pedido. Para obtener mas
informacion, visite https://www.acdd.org/council-
member-application/

SOLICITUD DEL FONDO DE PARTICIPACION
DEL CONSUMIDOR

El Concejo también continud dando a conocer

su Fondo de Participacién del Consumidor (CIF,
por sus siglas en inglés), que puede ayudar a las
personas con discapacidades del desarrollo y sus
familiares a participar en eventos educativos. La

MISION:

Apoyar la independencia, la defensa,
productividad e inclusion para los habitantes de
Alabama con discapacidades del desarrollo.

solicitud CIF también esta disponible en el sitio web
del Concejo y se puede traducir a varios idiomas. Los
formatos alternativos estan disponibles a pedido.
Para obtener mas informacion, visite https://www.
acdd.org/funding/

REUNIONES DEL CONCEJO

El Concejo celebro reuniones trimestrales

hibridas a través de Zoom en 2022 para facilitar

la accesibilidad. Para obtener mas informacion
sobre cémo asistir a una reunién del Concejo,
comuniquese con nuestra oficina al 334-242-3976 o
darryle.powell@mh.alabama.gov.

BOLETiIN DEL ACDD O ANUNCIOS DE

SOLICITUD DE PROPUESTAS

Si desea unirse a nuestra lista de correo electrénico
para recibir el boletin informativo del ACDD y otras
actualizaciones, comuniquese con nuestra oficina al
334-242-3976 o darryle.powell@mh.alabama.gov.

Todos los habitantes de Alabama,
independientemente de su discapacidad,
viviran aprenderan, trabajaran y jugaran en
comunidades inclusivas.
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Alabama Council on Developmental Disabilities

100 North Union Street / P.O. Box 301410 / Montgomery, AL 36130-1410
800-232-2158 / www.acdd.org



